DOHODA
tislo 108/§52/2014

na vykondvanie aktivatnej finnosti formou mengich obeenych shuZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaini ¢innost’ formou mensich
obeenych sluZieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

Zastipeny riaditelom: Ing. Jozefom KriZanom

ICO: 37937758

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN: SK74 8180 0000 0070 0013 2662
(d'ale) Ien ,arad™)

Obec Bugl'ovee

Sidlo: 053 04 Buglovcee .56

Zastupeni starostom: Vincentom Kofiakom

ICO: 00328987

Bankové spojenie: Prima Banka Slovensko, as.  IBAN: SK94 5600 0000 0075 0682 5001
(d’alej len ,, obec*)

uzatviraju

tato dohodu.

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti Géastnikov dohody pri zabezpedeni
realizécie aktivatnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,.zdkon o sluZbdch zamestnanosti*).

Clénok IL
Uéel dohedy

1. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost’ formou mengich
obecnych sluzieb pre obec (d'alej aj ,,aktivaéna ¢innost™)..

2. Obec berie na vedomie, Z¢ finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
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%.523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlich verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zékonov vzneni neskordich predpisov (dalej aj ,zékon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy*). Finantny prispevok pozostiva z prispevku  zo Stétneho
rozpottu SR Na poulitie tychto prostriedkov, kentrolu pouZitia tychto prostriedkov
avymiahanie ich neoprévneného pouZitia sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon & 25/2006 Z. z. o vergjnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskotsich predpisov, zékon & 50272001 o finanénej kontrole
a vntornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich
predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprivy). Obec
sitasne berie na vedomie, ¥e podpisom tejto dohody sa stiva suiastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodriavat pravidla oprivnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedomd, Zc za zévasné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porudenie
finanénej discipliny podla § 31 zékona o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy.

Clinok ITT,
Prava a povinnosti uradu
Urad je opravneny: )
1. Poskytnut' UoZ poradenskii &innost/vzdelavanie a pripravu pre trh prace v rozsahu
20 hodin.
Urad sa zaviznje:

1. Poskytovat obci pisomne alebo elekironicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, na ugely organizovania aktivagnej irmosti udaje
o uchédzatoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ"), ktori majl v obei trvaly pobyt a ktoti st
dlhodobo nezamestnani ob&ania vzmysle § 8 ods.] pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zdroveil si poberatelmi divky vhmotnej nudzi a prispevkov k ddvke
v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpedit vber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnif obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluZbdch zamestnanosti za
fest mesiacov (11.2014-04.2015) naihradu <Zasti ndkladov, ktoré sivisia
s vykondvanim aktivaénej &innosti najviac vo vyske 261,00 € a prispevok na dhradu
tasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyske 163,20 €, spolu najviac vo vyike 424,20 €,
slovem: Styristodvadsat’ityri eur a dvadsat’ eurocentov. Celkovy prispevok na Sest’
mesiacov &ni najviac vo vyske: 424,20 €, slovom Styristodvadsat3tyri eur a dvadsat
eurocentov. '

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivaénej &innosti, termin zagatia vykondvania
aktivaénej &innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. IV. bod 2, ako gj celkovy pocet
UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali aktivadni ¢innost’ a taktiez skutotnost, &i bude
UoZ zaradeny na aktivaénn &innost’ podas prvych najviac iestich kalenddrnych mesiacov,
resp. opakovane pogas d'aliich dvandstich kalendarnych mesiacov. Po zohfadneni tychto
skutoénosti poskytnat’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykenavajiceho aktivaéni
&innost’ v §trukture: prispevok na thradu Zasti nékladov, ktoré suvisia s vykonavanim

Dohoda &. 108/§ 52/2014 2




aktivaénej tinnosti najviac vo vygke 43,50 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, najviac vo vyske 27,20 €, spolu
mesatne za 1 UoZ najviac vo vyike 70,70 €.

- Poskytndt’ obci prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto &dnku v pripade, Ze termin
zatatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnif
obci prispevok v polovi€nej vydke zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zagatia
aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto élinku ak UeZ odpracuje
potas kalendémeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdennéhe pracovného
dasu. Poskytmut’ obei prispevok v polovi¢ngj vyike podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalenddrneho mesiaca préve dvojndsobok dohodnutého tyrdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného Zasu.

Poskytntift obci mesalne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivadn( &innost’
v prislu$nom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutotnostiam podrla bodu
4,5, 6 askutotne vynaloZzenym a preukazanym vydavkom,

. Poukazovat' obci potas doby organizovania aktivainej &innosti mesadne prispevok
na Gdet, najneskdér do 30 kalendérnych dni odo dita predloZenia vietkych dohednutych
dokladov. V pripade, ak trad zist{ v predloZenych dokladoch nezrownalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, ato aZ do
skondenia kontroly spriavnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' poslednn splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikavanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou mengich slufieb pre samosprdvny krqj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
stuzieb pre obec a v siilade s bodom 8.

10. Vrétit' obei origindly dokladov predloZenych podla ¢l IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodny inak.

11. Oznamit obei, ak doCasna pracovna neschopnost’ dlhodobe nezamestnaného ob&ana podas

vykonavania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie dradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat

hospodamost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia.
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Clanok IV,
Prédva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' aktivatnu &innost’ tak, aby price vykondvané UoZ boli uréené na zlepienie
ckonomickych, socidlnych podmienok, kultitnych pedmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost' o ochranu
a zachovanie kultdrneho dedistva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
soctdlnych sluieb ad'alich Ginnosd obce v socidlne] oblasti, rozvoj aochrany
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkevé vzdeldvanic deti amladeze ana rozvoj
a podporu kemunitnej &innosti.

2. Zabezpetit' po dobu od 1.11.2014 do 30.04.2015 vykondvanie aktivadnej &innosti pre
1 UoZ v Struktiire:

Druh vykondvanyeh | . o] ~ Rozsah |
! pric podl'a § 52 0ds. 2 Podet UoZ ‘ I1SCO-08 ‘ Termm:g'l]c(l(;névama (t¥idenny rozvrh
wkoma | L %90 T adin __ |
Tvorba, ochrana | | !
a udriavanie ?_P, ) |
Gdrzba verejnych | 1 2133999 1.11.2014-30.04.2015 20 ]

priestranstiev, udrzba ‘
a &istenie budov |
_acbecrychpriestoroy | | :
3. Zabezpelit' dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania aktivatnej
Einnosti UoZ v Struktuire :

. e e
%t | Pondelok ' Utorok | _streda ‘7“!,!!2'5 | Piatok
kool od 0.0 ol o a0/ 4 o 08 40 - dofoc - ol ~dol od- 1o |
Rasavé rozpitie [7-00 — \ 7:00 - | 7:00 - } : ! 7:00 — _
(v hodinel)  l12:00 12:00 12:00 12:00 '
potet ' ‘ ] \ \
)zaraden)"ch ‘ ‘ I ‘ ‘ ‘
oz | 1 L1 L1 \' ‘ 1 \

3.1 Uvolnit UoZ zvykondvania aktivadnej &nnosti na poradensku &innost/vzdelavanie
a pripravu pre trh préce poskytovani tradom v rozsahu 20 hodin,

4. Koordinovat' aktivadna &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca, ktory
bude organizovat’ aktivadnt Ginnost UoZ v rozsahu 20 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoGnost, ktord md za nasledok ukondenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktiva&ni Sinnost’ (dalej aj ,,organizétor), je obec
povinnd v spolupraci s dradom do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného
pomeru urtit' in¢ho zamestnanca, ktory bude aktivaing Zinnost UoZ organizovat’
Ak obec neurdi (nezamestna) organizitora, je za organizovanie aktivaénej Cinnosti
zodpovedny $tatutimy zdstupea obee.

5. Vopripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudif uradu
hodnovernti(¢) kdpiu(e) pracovnej(vch) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dnf od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej innost
UoZ, zaslat' Gradu =za tohto(tychto) zamesinanca(ov) hodnoverni(é)  képiu(e)
pracovnej{ych} zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracoviych podmienok k pracovnej zmluve,
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najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia organizovania aktivadnej &innosti
UoZ.

. Viest dennti evidenciu dochddzky UoZ, ktorl sa zi®astiiuju na aktivatnej &innosti

a organizatorov aktivafnej dinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Uast’ na vykonavani aktivalnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu dradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochédzky UoZ a organizatora(ov) 1 origindl a 2

képie vyhotoven! na urad mesacne, najneskér do 5 pracovmnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca, Evidenciu dochddzky UbZ, ktori vykondvaji aktivacmi Ginnost
formou menfich obecnych siuZieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre
samosprdvny kraj (priloha & 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, kiory organizufe
aktivacni cinnost’ formou menSich obecnych slufieb pre obec alebo formou menSich
sluzieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom 3tatutarneho zastupeu obee (priloba &.
8.1).

. Dohodnuty rezvrh vykonavania akiivaénej innosti podla predloZeného denného rozvrhu

(=]

zadiatku a konca vykonavania aktivaéne]j ¢innosti UoZ, je pre obec zéviizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty polet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvthu ma obec zdujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. potas dni pracovného
pokoja alebo wvolna, resp. ve velernych hodindch alebo no&nych hodindch,
tito skutoénost’ oznami obec uradu. Urad o uvedene; skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
méZe vykonavat’ aktivaéni innost’ aj vo vedemych a noénych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje sihlas UoZ
a uvedend skutocnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat’ dradu najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujoceho po

skonéeni kalendérneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost

o thradu platby stiéasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiury a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nédradia a dal$ich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového udtu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto&neni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) Vokaz kvipodtu prispevku na aktivacmii innost formou men¥ich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikéacia vyplatenej
mzdy, képie zamestnivatelom potvrdenych mesadnych vykazov do socialnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 origindl a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie
potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti,

¢}  zaltovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych u&tovnych
dokladov) s vyznagenim prisluinych zan&tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f} pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zadatim (d'alej aj ,,sprava™) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinni
v sprave uvadzat’ informdcie, & boli vynaloZené finan¥né prostriedky vyuité
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1l.

hospodarne, efektivne , uéelne a pnmerane Vo vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skfisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumeniuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamif tradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvartia aktivaénej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti (pritoha & 10). Oznamit’ vradu najneskér do
15 kalenddarnych dni kazdi zment alebo nkondenie pracovného pomeru zatmeStranca,
kiory organizife akiivaéni éinnost (priloha & 12).

.V pripade predéasného ukondenia vykondvania aktivatnej Cinnosti UoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivaZni Zinnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
préceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni Ginnost nemdZe obec prijat’
na vykonavanie aktivatnej éinnosti iného UoZ. UoZ po ukoneni dodasnej pracovnej
neschopnosti mbze vo vykanavani aktivatnej &innosti pokratovat v zmysle platnej
dohody s tradom, pridom doba vykondvania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu dotasnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivaénej dinnosti UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej
doby, ak dotasna pracovni neschopnost tohto UoZ ttva dlhgie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivatnej tinnosti. Ako ospravedinent netigast UoZ na vykondvani
aktivatnej Cinnosti drad akeceptuje préceneschopnost’ alebo ofetrovanie &lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia odetrujticeho lekdra a odovodnenn a neodkladoi

navitevu lekira, pisomne potvrdend oetrujicim lekarom.

_Poutit UoZ zaradenych do aktivadnej &innosti o povinnosti dodrziavat predpisy

s zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej tinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedif Grazové poistenie UoZ zaradenych

na aktivacnd ginnost’ a predhoZit képiu zmiuvy o trazovem poisteni tiradu.

14,  Pouzit prispevok poskytovany {iradom podla ¢l IL bod 3 tejto dohody len
v rozsahu a Struktre, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktivacnej
&innosti UoZ. Prispevok je moZné pouzit na dhradu opravnenych nékladov v zmysle § 52
ods. 7 zakona o sluZbach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povaZovaf za opravnené, ak:

- vznikli v oprévnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivatnej &innosti,

- s0 primerans, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v tase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvajt,

- s podloZené GEtovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o uEtovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré i padne evidované v Gétovnictve obce asu
v stilade so vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi,

- spifaji podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pri reipektovani cielov
zimeru aktivaénej &innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomera medzi vstupom
a vysiupom) a G&elnosti (nevyhnunost' na realizéciu aktivagnej Ginnosti a priama
vazba na iu),

- boli vynaloZené v stlade s platnymi prévnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, G¥elne a efektivne vynaloZené prosiriedky na uéely vykonu aktivatnej
gnnosti nie je moZné povazoval naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vikonu aktivatnej ginnosti (zdravoind obuv, pracovné obletenis, ptacovné
naradie). Oprévnenym vdavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny na
realizaciu projektu a vyluéne sqvisi s realizaciou aktivit projektu.

Dohoda & 108/§ 52/2014 6



15.

1

=2

17.

18.

19.

20.

21

22,

Prispevok nie je moZné pouit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel’ pouzije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou ndkladov, ktord je stidastou Zameru organizovania aktivadnej Cinnosti
Jormou mengich obecnych sluzieb pre obec avsilade so zdsadou preukdzatelnosti,
hospodatnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych * zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat:
a) uroky z dlhov,
b) vratnu dai z pridanej hodnoty,
¢} nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluZbich zamestnanosti,
f) vydavky, kioré nie su v iétovnictve jednoznagne oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom U&tovnej jednotky
k vedeniu aétovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3ujn naklady na realizaciu aktivatnej &innosti
bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej dinnosti formou

mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich slufieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti formou
menfich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluiieb pre samospravny kraj
a v sulade s &l. II1. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat' hospodérnost, efektivnost a i&innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dchody o poskytnuti prispevku nevznika obci narck na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nskladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarmost” a efektivnost.

V pripade nedodrzania zavizku podla &l IV, bod 13, obec znafa nasledky pripadnych
poistnych udalost!.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l IV, bod §
a doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 10, ak sa GZastnici dohody nedchodni inak,

V ramci zaradenia na aktivaénd &nnost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rémei aktivatnej &innosti nevzfahuji
ustanovenia Zdkonnika prace, &o v3ak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivatnej
&innosti pre UoZ budd virazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
&innosti.

Obec je povinnd na vyziadanie aradu preukdzat’ dodrziavanie podmienck tejto dohody,
umoZioval vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci arodiny,
tradu a dal¥im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych
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24.

dokladov, bankovych v¥pisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne poéas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia posledne;j platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost’ vratit' poskytnuté
finanné prostriedky v plnej viske.

Obec stihlasi so zverejnenim ndajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clénok V.
Skondenie dohody

. Riadne ukon&enie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov Ggastnikov dohody a sticasne

uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit na ziklade pisomnej dohody nuéastnikov dohody, pridom
opravnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivatnej Einnesti UoZ
poskytauté obei do dfta Gginnosti ukon&enia dobody zostavajh tymto nedotknuté.

.V pripade v&#neho poruienia podmienok tejto dohody moze kazdy z Gi€astnikov odstipit

od dohody. Pravne udinky odstupenia od dohody zddvodu véaZneho porudenia jej
podmienok nastivaji diiom dorudenia pisomného ozndmenia oprdvnene] strany
o odstipeni od dohody druhému igastnikovi.

Za vaZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) porudenie &L IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivainej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
ginnosti,

c) ak sa UoZ neziZastiuje() aktivainej &innosti, prifom su vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v rdmci realizicie aktivacne;
éinnosti na iné ucely,

e} ak sa nevykonala praca podla dohedy,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
moZné dohodnut’ ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnost! ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpodétovej discipliny.

. Za vaZne porufenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni

¢l 1. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak dbdjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vritit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalenddmych dni
od odstipenia na Gget tradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jehe cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porulenim dohody.

Za vaZne porufenie podmienok dohody je povaZované porudenie financnej discipliny
podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej sprévy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.
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V Poprade diia

Clanok VI,
Zaveretné ustanovenia

- Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy mé platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat len na zaklade pisomného ndvrhu
jedného z iéastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

- Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienck zavizujicich ugastnikov tejto
dohody, méZe kazdy zuiCasinikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomif
o odstipen{ drubmi stranu. Utinky odstipenia od tejto dohody nastany momentom jeho
dorugenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obei do
diia Wwinnosti odstipenia od dohody zostivaju jej ukonéenim nedotknuté. Obec je viak
povinna vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato vlehote do 30
kalenddrnych dnf od dorudenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku Ggastnikov tejta dohody, odstipenim
obei od tejto dohody, odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivafnej ¢innosti, ukentenim dohody na zdklade vzijomnej pisomnej dohody, zénikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky
vyplyvajice zvySSie uvedenej dohody medzi tradom aobcou. O uvedemych
skuto¢nostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit.

. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislugnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskordfch predpisov a vieobecne
zdviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'zh
k zaviizkom u¢asmikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Europskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

. Ucastnici tejto dohady vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisaf, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s Aou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak siihlasy s celym obsahom je dobrovol'ne podpisujii.

. Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
aucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikajn
splnenim zaviizku déastnikov tejto dohody, pokial neddjde kjej ukondeniu z ddvodov
uvedenych v &lanku V.

Vincent Koilak Ing. Jozef KifiZan
Staresta obce Buglovee riaditel' Gradu P$VR Poprad
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